
 

 

 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA MANUEL URIBE ÁNGEL 
“Nuestro Compromiso: Excelencia Académica, Formación Integral y Compromiso Social”  

MARZO 
2024 

 

1 DE 2 

 

FECHA HORA ACTIVIDAD POBLACIÓN LUGAR RESPONSABLES 
SE CUMPLIÓ 

SI NO POR  QUÉ 

A partir de la fecha todas las clases con los estudiantes deben tener el siguiente encabezado: 
Clase N°__ 
Fecha: ____ 
Tema: ____ 
Subtemas: ____ 
Propósito: ___ 
Indicador De Logro: ___ 
Estrategia Evaluativa: ____ 
Desarrollo: _______________ 
Esta orientación se debe evidenciar en los cuadernos de todas las áreas. 

   

 
 

Permanente 

Clases presenciales de acuerdo con el horario establecido.     

Reporte diario de prácticas pedagógicas en la plataforma MASTER 2000  DIARIO PEDAGOGICO     

Reporte de asistencia a la primera hora de clase a coordinación     

Reporte diario de inasistencia de estudiantes a la jornada escolar en plataforma MÁSTER 2000    

Reuniones de área (elaborar acta de reunión)    

Reporte de situaciones de convivencia de los alumnos en libro de SEGUIMIENTO AL RENDIMIENTO ACADEMICO Y 
COMPORTAMENTAL y proceder con base al debido proceso considerado en el manual de convivencia 
institucional.  

   

Digitación PERMANENTE de notas en plataforma MÁSTER 2000.     

Diligenciamiento de hojas de vida de los estudiantes en plataforma MÁSTER cada periodo (ORIENTADORES DE 
GRUPO)  

   

Digitación permanente de Notas en la Plataforma Máster 2000    

1  Reporte de alertas académicas  Máster 2000 Docentes    

2 

2:30 p.m.  
Elección gobierno escolar  CLEI 

sábado  
Estudiantes CLEI 

sábado   
Coordinación  Alfabetizadores 

   

De 7:00 
a.m. a 

1:00 p.m.  

Trabajo de desarrollo institucional 
pago día de semana santa  Docentes y directivos  Aula múltiple  

Rectora y 
coordinadores  

   

Del 4 al 7  
Entrega de instrumentos para 

evaluaciones de período a 
coordinación. 

convivencia.manueluribe@
envigado.edu.co  

Docentes   
   

mailto:Convivencia.manueluribe@envigado.edu.co
mailto:Convivencia.manueluribe@envigado.edu.co
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4 
De 10:00 

a.m. a 
1:30 p.m. 

Reunión de comité de convivencia 
escolar  Integrantes  Rectoría  Rectora  

   

5 1:30 p.m. 
Reunión comité de convivencia 

municipal  
Rectora  

Sala de juntas de 
SEM  

SEM 
   

6 6:15 a.m. 
Formación de estudiantes para 

orientaciones generales 
Comunidad educativa  Patio central  

Coordinación y 
docentes de sociales  

   

7 

6:30 p.m.  
Elección gobierno escolar  CLEI 

nocturno 
Estudiantes CLEI noche  Coordinación  

Diego Posada, Víctor 
Villegas y 

alfabetizadores 

   

7:00 a.m. Inducción docentes nuevos  
Docentes en periodo de 

prueba  
Salón 

Monaguillos  
Dirección de talento 

Humano.  
   

10:00 a.m. 
12:00 m. 

Reunión de rectores  
Ana Lucia Rivera 

Escudero  
I.E.LA PAZ SEM  

   

8 

 
Inicia media técnica estudiantes 

grado 11° 
Estudiantes grado 11°  SEM  CEFIT 

   

De 7:00 
a.m. 

a11:00 
a.m.  

Jornada de Democracia Escolar 
Celebración día internacional de 

la mujer  
Comunidad educativa  Aula múltiple  

Docentes área de 
sociales  

   

9 

De 7:00 
a.m. a 

1:00 p.m.  

Trabajo de desarrollo institucional 
pago día de semana santa  Docentes y directivos  Aula múltiple  

Rectora y 
coordinadores  

   

11:00 a.m.  Consejo académico Integrantes  Rectoría  Rectora     

11 y 12 

Evaluaciones de período 

HORA  Lunes 11 Martes 12 

2ª HORA Sociales De 1° a 11° Español De 1° a 11° 

3ª HORA Química 10° y 11° Física 10° y 11° 

4ª HORA Matemáticas De 1° a 11° Inglés  De 1° a 11° 

5ª HORA Filosofía 10° 1 11° Ciencias naturales  De 1° a 11° 

6ª HORA  Economía y política  10° y 11° 

Las áreas de tecnología, emprendimiento, educación física, geometría y estadística, 
competencias ciudadanas, lectura crítica, fisicoquímica, artística, ética y religión aplican sus 
estrategias evaluativas de período en clase durante la semana.   

Docentes  

   

11 6:30 a.m.  Socialización de los resultados de los escrutinios generales de la votación 
Directivos y equipo de 

Democracia 
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14 8:00 a.m. Citación Rectora        

15  Posesión del gobierno escolar 
Nuevos integrantes de 

los diferentes 
estamentos  

Aula múltiple  
Rectora y 

coordinadores.  

   

20 
Durante la 

jornada  
Recibo de solicitudes de 

promoción anticipada  
Estudiantes interesados  

Secretaria 
académica  

Secretaria académica  
   

22 

Pendiente  
Consejo académico extraordinario 
para definir promoción anticipada 

de estudiantes  
Integrantes  Rectoría  Rectora  

   

6:30 a.m. 
Ágape pascual y reflexión por los 
días santos. De acuerdo con la 

libertad de culto. 
Comunidad educativa  Patio central  

Sandra Patricia Granda 
y Docentes  

   

23 Termina primer período académico primaria, secundaria, media, CLEI´s 1-2-3-4    

27 12:30 p.m.  Reunión general de docentes Docentes  Aula múltiple Directivos     

Del 24 al 31 Semana santa    

OBSERVACIONES:  
 

ORIENTADORES DE GRUPO 2024 

T.1 Luz Dary Lopera    

T.2 Luz Adriana Zuluaga Naranjo  

1.1 Olga Elena Rendón Ríos  

1.2 Sonia Elena Caro   

2.1 María Maribel Quintero Ocampo   

2.2 Yamile Arboleda Giraldo  

3.1 María Julieta García Vásquez   

3.2 Juan Diego Rendón Vélez  

4.1 Ángela Nelsy Valencia Giraldo  

4.2 Ana Lucía López Vásquez   

4.3 Yaneth Tangarife Restrepo  

5.1 Jaime Alonso Chavarriaga Bedoya   

5.2 Lina Marcela García Ramírez  

5.3 Nelson De Jesús Pérez Quiroz   

6.1 Gabriel Henríquez Villarreal   

6.2 Diana María Duque Hurtado   

6.3 Catalina Higuita Serna   

7.1 Luisa Fernanda Cuervo Marroquín   

7.2 Diana Lorena Núñez Vargas   

7.3 Dora Marcela  Salazar Londoño  

8.1 Lina María Villegas Valencia    

8.2 Carlos Eduardo Medrano Pinzón  

8.3 Oscar Darío Mazo Jaramillo   

9.1 Sergio Henao Henao    

9.2 María Teresa Durango Oquendo   

9.3 Lilia Teresita López Giraldo   

10.1 Catalina Ciro Osorio   

10.2 Carlos Mario Acevedo Ramírez   

10.3 Víctor Hugo Villegas Restrepo   

11.1 Carlos Andrés Marín Ospina  

11.2 Laddy  Edid Barreto Rojas    

11.3 Gloria María Yepes Erazo  

  
1. El cronograma está sujeto a cambios que realice la Secretaría de 

Educación.  
2. Recordemos el diligenciamiento de las Hojas de Vida digital en el 

MÁSTER 2000, POR LOS ORIENTADORES DE GRUPO EN CADA 
PERIODO  

3. Respetuosamente solicitamos estar atentos a las diferentes reuniones de 
área en los horarios establecidos, comités y consejos para poder 
optimizar los objetivos de estas; no programe otro tipo de reuniones en 
este espacio  

4. Acompañamiento continuo con los docentes al interior del aula de clase 
con participación del equipo psicopedagógico.  
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5. Recordemos el acompañamiento permanente a los estudiantes y sus 
familias en los procesos académicos conforme al horario institucional: 
Transición de 6:30 a 11:30 a.m., Primaria de 6:30 a.m. a 12:30 p.m., 
Bachillerato de 6:15 a.m. a 12:15 p.m. y CLEI (en la Sede Marceliano) 
Nocturno de 6:00 a 10:00 p.m., CLEI Sabatino de 7:00 a.m. a 5:00 p.m.  

6. Para el manejo de los casos disciplinarios, recordemos el Conducto 
Regular (Ver manual de Convivencia www.iemua.edu.co) y tomar todas 

las evidencias posibles para resolver las situaciones que se vayan 
presentando; para pasar casos a coordinaciones debe primero haberse 
atendido por el docente y acudientes, a no ser que sea Situación Tipo III  

7. Informamos que el puente entre los representantes de los docentes y el 
MÁSTER 2000 son: Primaria Olga Elena Rendón Ríos y Bachillerato 
Carlos Mario Acevedo Ramírez Recordamos que los docentes del área 

de Tecnología e Informática son los encargados de la actualización 
permanente de la página institucional y las redes sociales  

8. Compañeros docentes tengamos en cuenta el diligenciamiento del Libro 
Comportamental (libro rojo) y tenerlo disponible para los procesos que se 

requieran para con los estudiantes en los procesos de cierre del año; así 
mismo, diligenciar diariamente en Plataforma Máster la inasistencia de 
aquellos chicos que no asisten a las clases.  

9. Cuente con el equipo Psicopedagógico (CUANDO LLEGUEN) y de 
Orientación Escolar con sus remisiones, ellos están apoyando toda 
nuestra labor y contribuyendo en la mitigación de las dificultades 
académicas, montaje y diligenciamiento de PIAR 2024 y en condición de 
N.E.E.  

10. Recuerde a los estudiantes la lectura del SIEE, Manual de Convivencia 
que se encuentran en la página web, así como las recomendaciones de 
sus anexos y especialmente el Anexo L sobre la regulación de los 
dispositivos tecnológicos.  

11. Mantengamos a mano todos los documentos o material que pueda 
soportar los procesos académicos y/o convivenciales de los estudiantes 
para cada uno de los procesos en el presente año 2024  

Respetuosamente, Coordinadores y 
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